
1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 고용노동부와 한국장애인고용공단은 장애인의 안정적인 근무여건 조성과 고용확대를 

위해 2018년 5월 29일부터 사업주의 직장 내 장애인 인식개선 교육 의무를 강화합니다.
<관련 법령>
「장애인고용촉진 및 직업재활법」 제5조의2(직장 내 장애인 인식개선 교육), 동법 제86조(과태료)
① 사업주는 장애인에 대한 직장 내 편견을 제거함으로써 장애인 근로자의 안정적인 근무여건을 조성하고 장애인 근로자의 채용
이 확대될 수 있도록 장애인 인식개선 교육을 실시하여야 한다.

3. 1인 이상 모든 사업주는 연 1회, 1시간 이상 사업주 포함 모든 근로자를 대상으로 직장

내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다.

※ 교육을 실시하지 않거나 교육 실시 자료를 보관하지 않은 사업주에게는 300만원 이하의 과태료 부과

4. 교육 실시에 대한 자세한 사항은 붙임 파일을 참고하시거나 공단 홈페이지

(www.kead.or.kr) 직장 내 장애인 인식개선 교육 메뉴 내용을 확인하시고 기타 궁금하신 

사항은 공단 대표전화(☎1588-1519)로 문의주시기 바랍니다.

붙    임  직장 내 장애인 인식개선 교육 안내문 1부. 끝.

"시민과 함께 장애인의 일을 통한 행복을 실현하는 LEADING INNOVATOR"
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